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Numerador Anual Denominador Anual
Tipe Ya del Resultado
Unidad de Tippde  Dimension Compl.de det
Nivel Resumen Indicador Farmula Medida Calenle  Frecuencia  Programads  Reprogramada  Programada Ajustnde Alecamzada  taMeta  Imdicador
Contribwir a parantizar ¢l Porcentaje de abandono { 1=]{ Mntricula rotat Matricula Porcentual Eficacia- 338816 370119 4985005 4985005 S79319 100 181°%  TL621%
derccho de la poblacion en cseolar en educacion media cducacion media Estratégico-
México a una educacion de superior. Toral supeniorenn+l - Anual
excelencia, pertinente y Matricula de ouevo
relevante en fa educacion de iugresw educacidn media
tipo medio superior. Se superior en n+1 +
entiende por Excelencia: E{ Egresados educacion
mejoramiento integral media superior en
censtanie que promucye ¢l n)yMatricula total
maximo logra de aprendizaje educacion media
de los educandos, pam el superior en n)] 310G
desarrollo de su pensumiento
critico y el fortalecimiento de
los lazos entre escuela y 5
comunidad {(Art. 3 CPEUM),
Fin Sc entiende por Pertinenle. A la

correspondencia entre los
contenidos curriculares y las
estraterias de enveilanza con
las necesidades de aprendizaje,
la oferta adecuada de
conocimienios y su adquisicion
en la poblacion estudiantil
{SEP, 2017. Plancs de Estudio
de Referencia deb Marco
Curnicular Uomin de la
Educacion Media Superior). Se
entiende por Relevante: Acorde
con las necesidades de la
sociedad y del alumao como
parte de ella (LPPEMS, 2018).

Durante el ciclo escokar 2020-2021 €] abandono escolar afectd a 579,319 estudiantes de educacién media superior cumpliendo la meta establecida al F0(%.. Esto es resultado del ororgamiente de apoyos econdmicos a estudianies
inscritos en alguna institucion piblica, para avanzar en fa disminucion de fas trayectorias escolares discontinuas e incompletas, que obstaculizan el bienestar y lu inclusion social de estos grupos e la poblacion, como son: Beca
Universal para el Bienestar Benito Juirez de Educacion Media Superior y el Programa de Becas Elisa Acufia, Adicionalmente, se dispuso de servicios de tuiaria en los distintos planieles de educacion media superior y e los servicios
¢n linen: se implementaron medidas de cardcter psicologico y emocional, y colaboraciones con empresas de tecnologia para la prestacidn de servicios en linea duranie ¢l conflinamiento.

Causas de las variaciones

Las acciones realizadas pemnitieron fortalecer el perfil de egreso de |2 educacion media superior, que plantea ta Nueva Escuela Mexicaia, con respecto a las habilidades socioemociouales, que a pesar del confinemiento provocado por
&l COVID-19, favorecit brindar una formaciin integral para los jovenes, que ademas de proporcionar conocinuentos acadéimicos, les ofrece a3 herramientas quoe les permitan tomar decisones y enfrentar con ¢xito las demandas de un
nuado cada vez mas compenuve.

Efectos de las variaciones

Estudiantcs del tipo medio Poreentaje de egresados de { Egresados de tipe Eeorcsado (a)  Percentual Eficacia- 160 160 578 578 405 253.021%  70.009%
superior de las instituciones tipo medio superior con medio superior por Estratégico-
publicas logran su egresv. Se  promedio igual o superior generacidn. con Anual

promedio igual o
superior 2 ocho en el
afio en carse [ Toltal de
egresados de la
generacion en ¢l afo cn
curse ) X 100

Sc supern la meta programada cn un 2530 v se tiena un avanee del indicador del 70.069%5, al contar de munera preliminar con 405 cpresados con un promedio igual o mayor g 8 de una cifra programada de 164 estudiantes, como
consecuencia de la aplicacion de estrategias académicas como renuneia de materiay y semestre, adecuacion de eriterios de evaluacion, aceidn witoerial y asesorias

entiende por egreso a los ocha
esmdiantes que logran obtener
su ceriuficade de educacion del

tipo medio superior.

Indicador 2

Causas de las variaciones
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Numerador Anual Denominador Anpal
Tipo Yo 4l Resultado
Unidad de Tipade  Dimensitn Cumplde del
HNivel Resuanen Indieador Formula Medida Cilenls  Frecueodia Pypgramada Reprogramzda  Programada Afustad Alc d la Meia  Iadicador
Efectos de las variaciones  Como cfectos del cumplimiceno de la mgta, sc ingrementa Ia cantidad de cstudiantes que se titulan por promedio, sc incrementa & su vez vl indicador de egreso.
Estudiantes del tipo medio Porcentaje de cgreso de tipo { (Nimcro de alumnas Alumne{a)  Porcentual  Eficacia- 676 560 I446 1446 407 72.679%  28.147%
superior de las instituciones medig superior en el ¢iclo {08} que egresan en el Estratépico-
pibficas logran su egreso. S escolar. ciclo escolar t Anuat
Proposito | entiende por egreso a [os Nimero de alumnas{os)
estudiantes que togran obiener que ingresan en €l ciclo
su certificades de educacion del escolar t-n) y X 100
fipo medio superior.
Cangas de fas variaciones.  No se supera la mcta programada con 72.67%,, al contar solo con 407 egresados de Tos 560 programados, derivade de decremento de Ta eficiencia terminal
Efectos de las variaciones  Como ciecio dol incumplimicnto de la meta. disminuyc Ja capacidad de admisidn del plantel, ya sca por la capacidad instalada y por 1a cantidad de horas quc invicricn para su atencion.
Servicios educativos cn Tasa de variacién de la ({ Matrfcula atendida cn - Alumne {a)  Tasa de Efivacia- 53300 4360 305k 5051 4753 60.693%  <5.9%
beneficio de estudiantes dei matricula de educacidn de tpo  educacion de tpo medio Variavion Estratépico-
fipo medio superior otorgados.  medio superior. superiof en el afio t Atmat

Los servicios educativas
comprenden: tecnologo,
backillerato general y
bachillerato teenoldgico
(eseolarizado y no
escolarizadao), y prefesional
téenico.

Componente §

Causas de las varkciomes

Matricula de cducacion
de tipo medio supenor
atendida en el afio =1 ) -
1) Xino

Se reportan 4753 alumnos de Educacton Media Supertor, de una meta reprogramada de 4560, lo que representa un porcentaje del £04.23 %5, y un avance del indicadur del +5.909%,, como cunsecucncia de actividades de promocion en

las que se mcluyo la participacion de los docentes en demostracion de fos talleres en el programa de "CETI puertas abertas™ atencion de expo vocacionzles y nms ersitanas incrementando la asistencia a eventos de promocion gue

permitid que se diversificara la oferta educativa

Efectos de las variaciones

Porcentaje de alumnas
inseritas en los plunteles de
educacidn de iipo medio
superior.

Servicios cducativos cn
beneficie de estudiantes ded
tipo medio superior otorgadoes.
Las servicios educativos
comprenden: tecndlogo,
bachillerato general y
bachilleralo 1ecnolégico
{cscolarizado v no
escolarizade), y protesional
técnico.

Indicador i

Cansas de las variaciones

Come efectos del cumplinuento de la meta 4,753 aluminos cursan las carreras de eendlogos, prepardndose para incursionar en la vida laboral, o continnar sws esizdios de mvel supenior

{ Alumngs insgritas en Alumno () Porcentual  Eficacio- 1500 1500 5300 5300 1464 97 601%% 27.623%
los planteles de Gestion-
educacion de tipe medio Aquzl

superior en ciclo escolar
t / Alumnado nscrito
en los pianteles de
educacin de 1po medio
supereor on cicko cscolar
X 100

Se ingumple la meta programada al registrar un avance ded 97.60% v un avance del indicador del 27.62%; debido a gue se cuentan con 1464 alumnas de Educacion Media Sugerior de 1500 programadas como consecuensia del poce

interres por parte de las mujeres en el estudio de las cienciay, matemiticas y tecnologia.

Efectos de ks vaviaciopes  Como efectos del wcumpluniento de Ja meta, 1a proporeidn de estudiantes de Fducaciom Media Supenor en el Centre de Ensenanza Técnica ndustrial es aproximadamente de 1 mujer por cada 3 hombres

06/03/2023
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Numerador Anual Denominador Anual

Tipo % del Resaltado
Unidad de Tippde  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resamen Indicador Férmmla Medida Calcule  Frecoencia Programada Reprogramada  Programada Ajustadn Aleanzada InMetz  Indicndor
Contratacion de la planta T'aga de variacion de la planta  ({ Planta docente de Rugistro Tasa de Eficacia~ 250 250 260 260 244 160.01%  -6154%
docente para la prestacion de doceme conwratada de cducacion de tipo medio Variagion Gestidn-
los servivios educatives del educacion de tipo medio superior contratuda en el Anual
Actividad 1 tipo medio superior. SUPETioT. afio t / Planta docente

Causas de Las variadenes

de educacion de Lpo
medio supetior
contratada en el afio t-1 )
-1y X 1on

uny disminugion en la contrataciones por horas asignaturas

Efectos de las variaciones

Como efoctos del incumplimiento de la mew, existe un aumento de grupos asignados a los docentes

Se incumple la meta programada al tener una tasa de variacién del -2.4% de una programada de 3.84%%5; ¥ un avance del indicador del -6.1% o, ai contar con 244 docentes contratados de una meta programada de 250, como resultado de

Aplicacion de recursus Porcentyje de presupuesto que  { Presupuesto que se Presupuesto  Porcentuul  Eficucio- H68YI844 GR2THTTO (15232728 105232728 713614662 104517 67.813%
presupuestarios del pago de la se aplica al pago de uémuna de  aplica al pago de Qestion- 9
Actividad 2 nomnina de la Planta docente la planta docente. nomning de la plana Anual

para [a prestacién del servicio doeenie en el aflo t
educativo del tipo medio Presupuesto awtorizado
superior., enclafiot) X 100

Caunsag de lax variseiones  Se superu la meta programada en 104.52% v se tiene un avance del indicador del 63.60% al aplicar un presupuesto de $71,361,466.2% de los $68,276,779.00 reprogr como resultado de los incrementas salanales.

Efectos de 1as variaciones  Como efectos del incumplimiento de la meta, se eroga un mayor recurso para el gasto de nomma, afectamdo el presupuesto para gastos de operacion ¢ merememtando el costo por alumno.
Servivios de tutorin prestados  Porcentuje de alurmnas {us) { Namero de wlumnus Alumno (1)  Porcentual  Eficienciu~ 5300 4560 4560 4560 4753 104.232%  104.232%
por docentes de [ay que reciben servicios de (os) del nivel medio Estratégico-
iustimiciones pablicas de tutoria superior gue reciben Semestral

Compancnic 2 educacion media superior. mitorias al periodo t / independien

Namero de alumnas{os) fe

mseritos } X 10

Causas de las variaciones  Se supera la meta en un 104.23%, debido a que 108 4,753 alumnos de Educacion Superior de los 4,560 re programados recibieron servicios de wtorias, exto dertvado de que todos 1os grupos cuentan con a menos un tulor asignado.
Efectos de las variaciones  Coma efectos del cumplimiento de la meta todos los alumnos cuentan con la orientacién de un doceme para tramites administrativos y canalizaciones a la atencidn psicoldgica y académica,
Asignacion de docenles que Porventje de docentes que { Namero de docentes  Docente Porcentual  Economiu- 189 182 250 182 183 138117 100.549%
prestan servicios de futorias en  prestan servicios de tutoria Gue prestan servicios de Gestion-
Actividad | la educacion media superior uloria en el periodo 1 Semestral
Total de docentes en el independien
penodo t) X 100 153

Causas de las variaciones

programa de wrorfas.

Efectos dc las viriacionics

06/03/2023

Se cumple la meta programada, al contar con 183 docenies que prestan scrvicio de tutorias, de una meta progmmacda de 182 docentes, 1o que representa un avance del 100.5% como resultade de la participacion de los doccnies cn of
p prog! quc pl progi q p

Coma efectos del cumplimiento de 1a meta, se cuenta con un mayor niumero de docentes para la identificacién y atencién de problematicas académicas y de otra indole entre fos y tas estudiantes.
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo- % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensitn Cumpl.de del

Nivel Resumen Indicador Formula Medida Calculo  Frecuencia Pregramada KReprogramada Programada Ajustad, Al d laMeta  Indicader

ApOYOS Presupucstanios para Porccntaje de planteles de { Ndmcro dc plantckes Plantcl Porcemual  Eficacia- 3 3 3 3 310084 100%

pagos de servicios persorales 0 educacion de tipe medio de cducacidn de tipo Gestion-

gastos de operacion para lograr  superior que reciben recursos  medio superior que Trmestral

la continmdad en Iz prestacién  presupuestarios para pastos de  reciben recursos usdependien

de los servicios entregados. operacion. presuplestarios para e

Componenic 3 e
gastos de operacion en

gl penodo t / Total de
plantefes de educaciom
de tipo medio supcrior
enel periodo 1) X 100

Causasdelas varizciones.  Se reportan 3 planteles que recibieron recursos presupuestarios para gastos de operacion de sres programados. con un cumplimiente y avance del 10074, lo anterior derivado de fa asignecion de recursos para gastos de operacion
{partidas 2000,3000 y 4000) mismos gue se distribeyen de acuerdo a la necesidad de cada plantel

Efectos deJas variaciomes  Come efecto ded cumplimiento de [a meta se tiene un puamal aprovechamento del presipnesio aprobadu. en beneficio de proyectos istitncionales, de conformidad con su pronzacion.

Aplicacién de recursos Porcentaje de presupuesto { Presupuesto ejercido Presupuesto Porcentual — Economia- 28319270 1595%4)2 [5232728 105232728 374063699 [04.024°%  35.546%
presupuestarios en gastos de ejercido en gasto de operacion  en gasto de operacion e Gesticn- 2
servicios personales o en gastos clafiot / Presupuesto Anual
Actividad 1 i . y d
dc operacton para la prestacion autorizado modificado
del servicio cducanive del tipo enelanot) X 104

medio superior.
Cansas de s variaciones  Se supern la meta en un 104.02°5 y se tienen un avanee del indicador del 35.54%, al ejercer $37,406,369.92 pesas de $35,959,412.00 programades para gastos de operacivn. como resultado de las adecuaciones presupuesiales.

Efectos de fas vaviaciones  Como efectos def incumplimiento de ia meta se fuvieron que realizar justes a los cansratos y licilaciones piiblicas para poder cumplir con los mismos

Resporfsable del Area de Planeagion

Titular ¢e |a Umdad Responsable

e

i

PamncidjGuadalupe Cardona Rosdles
Dhreccion de Desarrollo institucional
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Nivel Resumen Indicador
Contribuir a elevar cl nivel Afios promedio de cscolaridad
cducative de los cutudianies de  de la poblacién mexicana de
nivel licenciatury y posgrado de 135 afios o mis
las Instituciones de Eduacion

Fin Superior Publica.

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacidn y et Seguimiento

Unidad de Tipe de
Formula Medida Ciiculo
Suma de los afios Poblacién Razon

nprobados desde
primero de primaria
hasta el tltimo afo
cursado de la poblacidn
mexicana de 15 afios o
mds e el periodo t
Pablacion mexicana de
15 afios o mds cn el
petiodo t

i ]
Dimrension
Frecuencia
Eficacia-
Estraiégico-
Anual

Numerador Anual

Programada Reprogramada
1 947679504

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m.

Denominador Anual

%o de] Resultado
Cumpl.de del

Frogramada Ajustado Alcanzada  la Meta  Indicador
96156144 96156144 947679504 99.959%  9.856%

Se cumplid la meta establecida al alcanzar la suma de los afios aprobados desde 1° de primaria hasta el Ultimo afio cursado de la poblacion mexicana de 15 afios o mis por 947,679,504 de los 947,679,504 estimados. EI aporte del

programa presupuestario al cumplimiento de 2 meta del indicador, se debe a que se increments la matricula en las instituciones participantes y el minero de planes y programas de estudio de edncacion superior. Con estas acciones, s¢
amplié la variedad de programas académicos de licenciatura y posgrado, contribuyendo a la formacién académica de calidad de los estudiantes licenciatura y posgrado para que adguieran las habilidades y conocimienios que les va a
permitir desarrollarse de manera sobresaliente en su etapa laboral,

Efectos de Ins varinciones

centribuye at desarrollo social, econdmico, politco y cultural y, con cllo, al bienestar de 1a poblacidn nacional.

Estudiantes de nivel
licencintura y posgrado de las
Instituciones de Educacion
Superior Publicas Federales
logran su egreso del nivel
educativo correspondiente

Porcentaje de egresados de
licenciatura
Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las wariaciones
cgresados en ¢l scctor laboral

Servicios educativos en
beneficio de eshidiantes de
nivel ficenciatura y posgrado
otorgados

Cobertura de educacion
superior, licencialwra

Componente 1

Causas de las variaciones

{ Niimero de estudiantes Egresado {a)  Porcentual
de ljcenciatiru con

100%4 de cedditos de

acuerdo con su cohorte

generacional / Numero

total de estudiantes de la

misma cohorte 1 X 100

{ Nomero de estudiantes  Programa Porcentual
del nivel licenciatura

atendidos en las UR

participantes en el afio t

/ Total de la poblacién

en ¢l rango de cdad de

18a22afios enel afiot

X 100

estrategias académicas para [a permanencia como tutoria, asesoria y otras estrotegias de evaluacion.

Efectos de las variaciones

.Demanda de ingreso al nivel
licenciatura y posgrado

Porcentaje de atencidn a la
demanda de ingreso al nivel
licenciatura

Actividad 1

06/03/2023

Como efecto del cumpliniiento de ka meta, s= incremento la matricula con relacidu a los histdricos.

{ Nmero de aspirantes a Programa Porcentual
nivel licenciatura

sclecclonados en el

periodot / Total de

aspirantes o nivel

licenciarur registrados

al proceso de seleccion

en el periodo t ) X 10D

Eficacia-
Estratépico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestitn-
Semestral
zcumulado

Las acciones realizadas por el programa han genetade Ins condiciones idéneas para el desarrollo Sptimo de los estudisntes, taato en etapa escolar cono profesional. Esto incide en fos procesos productivos del pais con 1o que se

3

2800

93l

320 51 751 244 76.25% 32.45%

Seticne un avance de In meta del 76.25% 0 af comar con 244 cgresados de un meta re programadn de 320 cgeesados, csto se debe o le disminucion de Tn eticiencia terminal.
prog g

Como cfeeto del incumplimicnto de la meta, se verin afcetada ta admision derivado de que ne sc contaria con suficicneia en la infracstrectura para su atencion. Sc verfan afectados los indicadores de titulagion ¥ la eolocacién do

2800 [0937658 19937658 2972 103.546%  0.027%

Se supera 2 meta en un 103.846%, se cono con matricula de 2972 estudiantes de Los 2800 programados, ya gue s¢ Hevaron acciones de promocuin hacia preparatorias € invitaciones hocia nuestros egresados de tecnclogo. Adeias e

Bo4 1500 1500 910 t13.185% 60.667%
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Nimexador Amzal Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensitn Cumplde del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cafenlo  Frecuencia Programade Reprogramads  Programada Ajustado Alecanzada  EaMeta Indicador
Cansas de las varfaciones  Sc supera Ja meta programada en un 113%0, derivado de que sc admiticron 810 jovencs de los 804 programados cn ¢l afio. lo anteties como resultado de la imglementacion de 1a nucva earrera de Ingeniria Bioguimica
Efectos de las variaciones  Como cfecto del cumplimicnio de la meta, 914 aspirantes tuvicron la oportunidad de ser admitidos ¢ iniciar su Educacion Superior en CETILL
Plancs y programas cducativos  Porcentaje de plancs y { Namero de plancsy  Programa Porcentual  Eficazia- 2 2 6 [ 2 100% 33.333%
de nivel licenciatura y posgrade progamas educafivos de programas educativos de Estrarégico-
en las modalidades presencial,  licenciatura en las licenciutura en las Anual

madalidades presencial, no
cscolarizada y mixta
evaluados yfo acreditades por
su calidad

no escelarizada y mixta

evaluados, acreditados y/o

reconocidos por su calidad,
Componente 2

Causas de las variaciones

modalidades presencial,
ne escolarizada y mixta
evaluados v/o
acreditados por su
calidad cn ¢l periodot /

Total dc plancs y
programas educativos de
licenciatura impartidos
evaluables en el periode
t1} X 100

Se da cumplimiento a la meta en un 100%5, al contar con dos camreras acreditadas de una meta reprogramada de dos carreras acrediiadas, al obtener la recertificacion de las carreras de Ingemieria en Mecatrdmica e Tngenteria Tndustriak

Efectos de las variaciones  Coma efectos del cumplumients de la meta los alumnos de las carreras de Ingenieria Mecatronica e Ingenierfa Industrial, cursan un programa evaluade y acreditado por su calidad.

Parcentaje de planes y/o
programas de estudio dc
licenciatura actualizados

Actualizacidn de planes y/o
programas de cstudio de
Ticenciatura y posgrado.

Actividad |

{ Namero de plapss y'o
programas de cstudio de
licenciatuza actualizados
en fos altimos 3 anes
otal de planes y'o
progranias de estudio de
licenciatura en el afio )
X100

Eficacia- [ 6 3] [ 6 10085 0%
Gestion-

Anual

Programa Porcentual

Cansas de las variacioncs

Efvetos de las variaciones

Se da cumplimicnte a la meta eo cn un 100G al actualizar 6 plancs de estudios que requerfan actualizarse de los 6 que fucron programados, lo cual mantiene vigente a las carreras.

Como cfeetos del cumplimicnto de la meta los alumnos de las carreras de [ngenicria Mccatrénics, Ingenicria Industrial, Ingenicria en Desarrollo de Soteware ¢ ingenicria cn Disciie Electronico y Sistemas Inteligentes, cursan programas
pertinente con los requerimientos del sector productivo. Las dos cammeras restantes: Tngenieria civil sustentable, Ingenierta de tecnologia de Software son de nueva creacion y no corresponds en si a una actualizacion pero se realizd su
reypectivo procese de adicion

Planta académica o docente con Porcentaje de ka planta ( Planta acadéraica ¢ Docente Porcentval  Eficacia~ 128 128 185 185 134 104.687°% 72.432%
competencias académica y/ o docente de docente de tiempo Geshon-
tiempo completo con completo que cuenta con Semestral
posgrado. posgrado cn lag indcpendien
instituciones en ¢l ©
, eriodo t / Total de
Corpaacnie 3 Elama académica o
docente de tiempo
completo en las
Instituciones de
Educacion Supenor cn
cl adio perfodo t ) X 100
Canses de Ias varisciones  Scsupera la meta programada en un 10474, al contar con un total de 134 docentes de Educacion Superior, con grade de especiatidad, macstria o doctorado de 128 programados, como resultade de ta actializacidn de cxpedientes y de

06/03/2023

log apoyos otorgados a través de la Comision Mixla de Capacitacion y Desarreilo (COMICADE)
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L3P Centro de Enseinnze Técnica Industriat

E010 Servicios de Educaciin Superior y Posprado

Nivel

Efectos de las variaciones

Resumen Indieador

Desarrollo del programa de
superacidn académica para
personal académico de tiempo
completo

Porcentaje de personal
académico o docentes de
tiempo completo apoyados
para su superacion académica

Actividad [

Causas de Jas variaciones
Formacién y Actuslizacitn.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacidn v el Seguimiento

Tipo
TUnidad de Tipode  Dimension
Farmula Medida Cilculo  Frecuencia

( Ndmero de académicos Apoyo Porcentual  Eficiencia-
de tiempo completo de Gestion-
licenciaturg y posgrado Anuul

apoyados para su
superacion académica
e el periodo t / Total
de académicos de
ticmpo completo de
licenciatura y posgrado
enel periodo 1) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m,

Numerador Anual Denominador Anual

Como cfeetos del cumplimicnto de la meta, se cucnta con una plantilla docente mds preparada para otorgar ¢l Scrvicio de Educacion Superior.

Vs del Resultado
Cumplde del

Programads Reprogramada  Programada Ajustado Aleanzada  IaMeta  Indicador
148 148 183 185 172 116.216% 92.973%

Se supera la meta programada en un 116.21 ¥4 al apoyar a 172 docentes de Educacion Superior de 148 docentes programados, bo anterior como resvitado de la implementacion y participacion de los docentes en el Programa de

Efectos de [as variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta, los decentes det Centro de Ensefianza Técuica Industrial, se preparan para brindar el servicio educative con una mayor calidad.

Evaluacion del desempeiio Poreenlaje de académicos de
docente del personal académico ticmpo completo con

de tiempo completo de * calificacion aprobatoria de 12
licenciatura y posgrado. encuesta de evaluacion def

Actividad 2 desempefio docente

Causas de las variaciones
de formacion decente.

Efectos de las variaciones

Responsable del Araa de Planeacian

|8 |

- —_ .

Patricia Guadalupe Cardona Rosales
Direccion de Desarrollo [nstitucional

06/03/2023

( Namero de académicos  Calificacion  Porcenlual  Eficacia-
de ticmpo completo con Gestion-
calificacién aprobatoria Anual

de [a encuesta de
evaluacién del
desetupeiio docenie en
elafiot / Total de
académicos de tienpo
complelo evaluados en
clafiot ) X 100

Respansable del Programa Pr::supus\ﬁtano

=== S
M=

\Emmea-dl Carriven Alvaradop Ortiz
“__Direciora Académijca

143 148 185 185 170 114.865% 91.892%

Sc supera la meta programada cn un 114%5, ul contar con 170 doccntes con ealificacion aprobatoria en 1a encucsta del desempefio docente, de una metn programada de 148, lo antcrior como resultado de los programas y capacitacioncs

Como efectos del cumplimiento de lz meta, los alumnos de Educacién Superior, del Centro de Ensefiarza Técrica Industrial, se encuentran satisfechos con sus profesores, aprobando su desempefio.

Titular de la Unidad Responsabte

/

Luis Fernando Ortiz Hernandez
DirectofGeneral
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2% SECHETARIA DE
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Planeacién Anual 2022 Periodo:Anual

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento
Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Envestigacion cientifica ¥ desarrollo tecnoldgico

Nurserador Anpnal Denominador Anual
Tipo % del Resaltado
Unidad de Tippde  Dimension Cumplde del
Nivel Resame Indicador Férmula Medida e Freeoencia Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador
Contribuir a que Ya poblacion  Tasa de variacion del indice de ({ indice de desarrolle Avanee Tasa de Eficagia- 0.779 0.758 0.756 0.756 0.758 100%% 0.265%
en México s¢ beneficic del desarrollo humano humano cr ¢l afion / Variacion Estratégice
Fin desarrollo de la ciencia y fa indice de desarrollo Anuai

Causas de lzs variaciones

Efectos de las variaciones

Troposito 1

Cansas de las verisciones

Efectos de las variaciones

mnovacidn tecnoldgica.

humano en el afion-1 ) -
[) X100

De acuerdo con e} Programa ds las Naciones Unidas para el Desarrollo, México, conid con un indice de desarrollo lumano en el aiio 2021 de 0.758, porcentaje superor al remistrade en el afio 2020 de 0.756. La contribucion del

prograrma presupuestario a este indicador es a través de los resultados obtenides por las proyectas de nvestigacion en las ambitos cientifico, humanistico y teenologico coadyuvando al adelante medio del pais en los aspectos det
desarvollo humano,

aquejan a la sociedad y al pais, tales como las derivadas por Ia pandemia por COVID §9, con lo gue se contribuye a elevar ¢l bigneyrar de Ia poblacién nacional.

Las mstituciones de educacion
media superior y superior
Senerin conocumiento
cientifico, humanistico, de
innovacidn y desarrollo
tecnoldgico que incide cn la
atencién de las prioridades
nacionales.

Se entenderd como prioridades
nacionales las confenidas ea ¢l
Plan Nacional de Desarrollo,
programas scctonales,
programa institucional
Conacyt, Programas
MNaciomales Estratégicos det
Conacyt vigentes.

Se entenderd por generacion de
conecimiento al conjunlo de
idcas gencradas a partir de un
proceso que incluye orden,
jerarquizacion, progresion,
comprensiom y prediccion,
obtenidas por la aplicacién de
un méiodo 16gico. El
conocimiento es el
deseubrimicnto paulatino del
funcignamicnto de la matcria,
la naturaleza y la soviedad
humana, cuya gestion o
apropiacion impulsa el
desarrollo econémico ¥ social
de un pais.

Tasa de vanacion de
productos investigacion,
mnovacion y desarrollo
tecnolagico que inciden en la
atencidn dc las priondades
nacionales

{{ Nirmero de productes  Envestigacion  Tasa de

de investigacion,
innovacidn y desarrollo
tzenoldgico que inciden
en fa atcncion de las
prioridades nacienalcs
enelafot / Nomero de
praductos de
nvestigacion,
innovacion y desarrollo
tecnolagico que inciden
en b2 alencion de tas
prioridades nacienaics
enclanotl )«1) X
100

Variacion

Eficacia-
Estratégico-
Anual

gestion de recurso para ¢l pago de diferentes publicaciones, asi como permisos para acudir a congresos intesmacignales

06/03/2023

Como efecto del cumplimiento de la meta, se obuve un mayor niimero de publicaciones registradas en la instiucion

5

5
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9 80°%
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EF cumplimicato dei indicador corresponde al 100° s conforme a su reprogramacion. A través de cste indicader se manificsta la gencracion de mojores politicas pablicas y estsategiag para |a aencidn de las diversas problematicas que

Se supera la meta cen 180°5, al contar cen 9 producios gue meiden en la atencidn de las prioridades nacionales dg tos S producios programades, esto debido a que existid un mayor apoyo por parte de 1a Direccion Academica ea la



- SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiente de ia Planeacion Anual 2022
S crcnerania e Planeacion Anual 2022 Periodo:Anual

EoUchciENIgyBticAl Sistema de Informacion para la Planeaciin y el Seguimiento
Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigacion cientffica y desarrollo tecnolbgico

Numerador Annal Denominador Anual
Tipo % del Resuftade
Unidad de Tipode  Dimensibn Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicadar Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustadn Alcanzada  laMeta  Indicador
Tasa de variocion de fos (( Namero de proyectos  [nyestigacion  Tasa de Eficacia- 5 5 5 5 7 0% 4%

Proycctos de investigacidn, de  proyectos de investigaciom, de  de investigacion, de Variacion Esiratégico-

innovaeion y desarrollo, de tipo  innovacion y desarrollo, de innovacion y desarrollo, Anual

cientifico, tecnologico y tipo cientifico, tecnolégico y  de tipo cientifico,

humanistico desarrollados. hurnanistico tecnologico y

humanistico en
ejecucion en el ado t

Componente 1 Numero de proyectos de
investigaeidn, de
innovacién y desarrollo,
de tipo cientifico,
tecnologico y
humanistico ejecutados
enelafiorl)-1) X
100

Crausus de lus varluclones  Sc supera 1a meta con 1405, al contar con 7 proyectos vinculados con diversos scctores de los § provectos que fucron programados, 1o anterior & una mayor participacion de los investigadores.

Efectos de las varinci Como cft del cumplimicnte de la meta s¢ cuenta con 7 proycetos, vinculados con diversos seetores, debido al aumento y a la participacion activa de log profesores investigadores de la institucion.
Disponibilidad de planta Porcentaje de la planta ( Planta académica que | Dacente Porcentual  Eficacia- 8 4 649 649 T E75.062%  1.079%
acudémica para investigacidn  académica que desarrolla desarrolla investigacion Gestion-
Actividad | investigacion en el periodo t / Total Semestral
de la planta académica «independien
en ¢l periodo t) X 100 e

Causas de las variaciones  Se supern la meta programada cen 175%, ol contar con 7 docentes que desacrollan mvestigaeibn de 4 programados, de los cuales el 90% cuenta con hempo completo como profesor investignder.

Efectos de 1as variaciones  Como cfcetos del cumplinmiente de la meta, cf Centro de Enscfianza Técrmea Industrial cuenta con un mayer numcro de docentes investigadores, 1o gue mercinentard ¢l ndmero de proyectos de mvestigacidn cn bencfico de 1z soviedad,

Disponibilidad de planta Porcentaje de mujeres ( Mujeres agadémicas  Docente Porcentual | Eficacia- 3 1 ® 8§ 31300% 37.5%
académica pam investigacion  académicas quc desarrolla que desarrollan Gostidn-
investigacion investigacion en el Semestral
Actividad 2 periodo t / Total de la independien
planta académica que 5
desarrolla investigacion
en el periodo t) X 100
Causas de las variaciones  Sc supcra la meta programada con 300%, ol contar con 3 mujeres que desarrollan actividades vinculantes a la investigacion de solo una programada, To anicrior como consceucncia de un mayor interés por partc de Ias docentes que
cumplen con los requisitos para formar parte del cuerpo de investigadores,

Efectoy de las varlaciones  Comeo efecto del cumplimignto de Ia metn, al contar con mis mujeres que conforman cl cuerpo de investigacidn, gencra un ineentive enire 155 docentes.

Planta académica con Tasa de variacion de la planta °(( Ndmero de Investigndor  Tasa de Calidad- 5 2 4 4 4°0% 0%
reconogimiento de investigador ‘académica con registroen el académicos con repristro  {a) Varkacion  Estratégico-
nacional Sistema Nacional de en ¢} Sisterna Nacional Anual
Investigadores de Iuvestigadores en el
Componente 2 adiot / Namero de

académicos con registeo
en cl Sistcma Nacional
de Investigadores en ¢l
afot-1 ) -1} X 100
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) Planeacion Anual 2022 .
LECRETARIA DE Periodo:Anual

EDUSACHIN FUSLICA

Sistema de Informacion para Ia Planeacion v el Seguimiento
Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m.

L3P Centrp de Ensefianza Técnica Indusirial

E021 Investigacion cientifica y desarvollo tecnokdgico

Numerador Annal Penominador Anual
Tipo %o el Resuftado
Uhiidad de Tipode  Dimensitn Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  taMeta  Indicador

Cansas de [as variaciones  Sc supera la meta programada con 20094, al contar con 4 docentes registrados ca ¢l Sisterna Nactonal de Investigadorcs de los 2 programados, esto debido a la parucipacion activa de los profesores.

Efectos de Ias variaciones  Como efecto del cumplimicnto de 1a meta, sc otorgd un interinato de tiempo completo a una investigadora que solo contaba con contrate de profesor do agignatura.

Gencracion de publicacioncs de  Porcentaje de publicaciones de ( Ndmero de Publicacion  Porcentual  Eficacia- 3 3 3 3 8 266.667% 266.667%
calidad por parte de ta planta calidad publicacicnes de calidad Gestion-
academica. en el aitot / Nimero de Anual

Actividad T publicaciones de

investigaciones en el
afio t ) X 100

Cansas de [as yariaciones  Sc supera la meta programada con 266% a causa de R publicaciones de calidad de las 3 programadas, debido al aopoye ccondmico para la publicacion de articulos de investigacion.

Efectos de las varimcfones  Como cfecto del cumplimiznto de Ta meta, ¢l apoyo ceondmco se ve reflejado on la cantidad de manescritos crentificos publicados en revistas indizadas.

Evcentos académicos para cl Porcentaje de cventos ( Néimero de cventos Evento Percentual Eficacia- 1 1 1 L 1 100% 100%
fomento al acceso universalal  académicos realizados académicos realizados Gestidn-
conocimiento y sus beneficios enelanot / Namero de Anual
Componente 3 - . i T
sociales, reatizados. eventos académicos
realizados en el afio 1) X
100

Cansas de fas varisciones  Sc cumplid la meta programada al 10{° o, debido a que se realizd un cangrese académico de un evente programada, cl cual fuc sephicado cn los 3 planteles def Centro de Ensciianza Téenica Industrial.

Efectos de Iss varfaciones  Como clecto del cumplimiente de la meta, se obtuvo la participacidn masiva de vanos cxpogitores dentro del cvento acadérmico.

Participacion de académicos en  Porcentaje de académices que  { Ndmero de académicos Docente Porcentual  Eficacia- 8 4 649 649 4 100% 0.616%
cventos de divulgacion y participan cn cventas de participantes ¢h cventos Gestidn-
difusion cientifica, tecnoldgica  divulgacidn y difusion de divulgucicn y Trnmesteal
¥ humanistica que impulsan ¢l cientifica, tecnologica y difusion cientifica. independien
Actividad 1 desarrollo de proyectos de humanistica tecnoldgica y te
investigacion. humanistica en el

periodot / Total de ta
planta académica en el
periodo t) X 100

Causasdelas vadiaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%%, al participar 4 académicos de 4 programados, en la apertura de varios congreses y exposiviones tecnoldgicas de forma presencial.

Efectos de las varisciones  Come efectos del cumplimiento de la metn, os 4 docentes representan al Centro de Ensehunza Técnica Industrind en ambos niveles educativos, tecndlogo e ingenieria,

Participacion de estudiantes en  Porcentaje de estudiantes que  ( Ndmero de estudiuntes  Estmdiante Porcentuzl  Eficacin- 2500 560 R100 s100 2500 10004 20.864%%
eventos de divulgacion ¥ participan en eventos de participantes en eventos Gestion-
difusiém cientifica, tecnoldgica  divnlgacion y difusiom de divalgacion y Anual
y humanistica que impulsan el cientifica, tecnologica y dufusion cientifica,
Actividad 2 desarrollo dz proyectoes de humanistica recnoldgica y
investigacion. humanistica cn ¢l

periodot / Total dela
matricula en el penodo t

}X 100

Causas de las varfaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en ua 100%5, al obtener La participacion de 2500 estudiantes de kos 2500 programados, deniro def congrese en los 3 planteles con los que cuenta la institucion.
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Sistemna de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E021 Investigacion cientifica y desarrollo tecnologico

Numerador Anuai

Tipo
Ustidad de Tipo de  Dimensidn
Nivel Resumen Indicador Firomla Medida Caleule  Frecuencia Programada  Reprogramada

Efectos de Ias variaciones  Como cfecto del cumplimicnto de Ja meta, se logra dar difusién a la comunidad del CETI sobre los trabajos que se realizan dentro de 1a institucion.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario
[ ‘\; "‘
( BV
— o O A\ "{J\‘ = e
Patricia) Guadalupe Cardona Rosalgs mma d’e,} ~,\:\|rm:n Alvarado Ortiz
Direceidn de Desarrollo Institucional Dircctdra Académica

06/03/2023

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022

Periodo:Anual

Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m.

Denominador Anual

Programada

Alustado

Alcanzada

Titular de la Unjdad Ritpnnsayu

o

Ll.ij.s Hérnan

Thirec!

thkq'mfez

r General

%o del Resultado
Cumpl.de det
In Meta  Indicador
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Sistema de Informacién para la Planeacion v el Seguimiento

L3P Centre de Ensefianza Técnica Industrial

K009 Proyectos de infracstructura social del sector educative

Nivel

Fin

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Cavusas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

Componenle 1

Causas de Tas variaciones

Efectos de las variaciones

Resumen

Contribuir a gencrar cntomos
favorables para ¢l procese de
enseilanza-aprendizaje en los

diferentes tipos, niveles y
medatidades del Sisterna
Educativo Nacional.

Indieador
Tasa brutz dc cscolarizacidn

de educacidn media superior.
Total

Formula

(Matricula total al inicio
del ciclo escolar n

' Peblacion en edad tipica

en el ciclo escolarn) X
100

Tipe
Unidad e Tipode  Dimension
DMedida Calewle  Frecuencia
Mairicula Porcentual Eficacia-
Estratépgico-
Anual

Durante el éicio escotar 2021-2022 la cobertura de educacidn media superior ascendio a 5,230,594 estudiantes matriculados en tas modalidades escolarizadas v no escolar

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Pertodo:Anual

Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
%o del Resultado
Cumpl.de del
Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  Ia Mefa Indieader
5162703 5230594 4671637 0 0.0% %

a, cumpliendo la meta anual establecida al 1€H0°6. Esto es

resultado de la entrega de beeas a fin de disminuir la desercion escolar otorgando un apoyo cecondmico a los estudiantes inseritos cn alguna institucion pablica de educacion media superior, ampliando Ja ofena cducativa cscolarizada a
través de fos bachilleratos tecnoldgicos ¥ comunitarios, impuiszndo la educacién no escolarizada que permite mayor fexibilidad v apertura al procese de aprendizaje, a ravés de log servicios de Prepa en Linea-SEP, Preparatoria
Abierta, Educacion Media Superior a Distancia, y de opciones inclusivas como son los Centros de Atencion para Estudiantes con Discapacidad y los Centros de Formacion, Capacitacion y Certificacion para y en el Trabajo,

Durante el ¢iclo escolar 2021-2023, en la educacion media supenor se forialecieron los provesos pava elevar ku calidad de la educacion y ampliar el aceeso a una formacion integral de les jovenes. Se consolidd Ja expansion de nuevas

opcicaes educativas con diversas modalidades para cursar la educacivn media superior y represeatan un esfuerzo de democratizacidn para el acceso de todos los sectores de la poblacion, sobre todo de los grupes vulnerables mediante
servicios y becas que les ayuden a continuar sus estudios v les proporciona aprendizajes y capacitacién, no sélo para futuros estudios sine para la vida y el trabajo.

Las instituciones de edueacion

media superior y superior
pablicas incrementan la

funeionalidad de sus espacios
patra educacién, imvestigacidn,

cultura o deporte.

Porcentaje de espacios de
cducacion, de investigncion,
de cultura ¢ deporte
funcionales asociados a
proyectos de infracstructura

Incremento de fimcionalidad de

espacios, puede considerar
lanto adecuaciones,

adaptacioncs, rehabilitacioncs,

asi como construccion de
ruevas instalaciones

dependiendo del objetive de

cada proyecto de
infrasstructura.

Proycctos de infracstructura

para la cducacidn,

Parcentaje de proyecios de
infracstructyra ¢n desarrollo

investigacién, cullwra o deporte  para la educacidn.

desarrollados

06/03/2023

{ Niimero de espacios de
cducacion,
investigacion, de cubtura
o deporte funcionales
asociados a proyectos de
infraestruchura en el afio
t / Nimero ds espacios
educativos, de
nvesligacion, de cullura
a deporte con algunn
nceesidad de apoyo de
mfraestructura detectada

en ¢l afo 1) X 100

:( Namcro de provectos

de infracstructura cn
desarrollo para la
educacion en el periodo
t / Némero total de
proyectos de
infrasstruchira
aulorizados ai programa
presupucstacio con
asignacidn de recursos
en el periodo t) X 100

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Provecto Porcentual

Eticacia-
Gesrion-
Anual

Proyccto Porcentual

0

Se cumple [a mewa programada sl cierre del cuarto trimestre con el 100°, al ejecutar un proyecto de uno programado de infraesmuctura.

L]

1 11 li 1 100% 9.091%

Como efecto del cumplimienio de la iseta, la institucion ejecata los proyectos del sector educativo otorgando una mejor infraestruchia social para los estudiantes

1 1 1 o1nees LM%

Se cumple 1n meta programuda al ciesre det cuarto trimestre con el 100°0 al ejecutar un proyecto de uno programudo de imfraestructuna en desarrollo para la educacion

Come efecto del cumplimiento de 1z meta, Ta institucion ejecoti proyectos otorgando una mejor infraestrovtura en desarrollo pary la educacion y progreso de los sstudiantes.
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e ccrETaRia DE Planeacién Anual 2022 Periodo:Anual

EOLEASISHIUBLICA Sistema de Informacion para Ia Planeacion y el Seguimiento

Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m.

L;P Centro de Enseﬁanz;—Técnicn Industrial

K009 Proyectos de infraestraictura socizl del sector educative

Numerador Annal Benominador Agual
Tipo % del Resultado
Tuidad de Tipode  Dimensicn Cumpl.de el

Nivel Resumen Indicador Farmnla Medida Cileulo  Freeneneia Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada  la Meta  Indicador

Registro del avance fisico Porcentaje de avance de '( Avance porcentual en Proyecto Porcenteal  Eficacia- 0 50 100 100 100 200% 100%

acumulado de proycctos de cjeeucion de los proycctos de  lagjecucion de los Gestion-

infraestructura para educacion, | infruestructurs pars educacion, | proyectos de Trimestral

investigacion, culia, ¢ investigacidn, culmurs, o 'infraestructora pam acumulado

deporte. deporte, respecio a lo educacion,

programado en el afio t, investigacién, cultura o
deporte, al trimestre /
Actividad 1 Avance porcentual anual

estimado dc a cjecucién
del proyecio de
mfragstructura para
educacion,
imvestigacitn, culhra o
deporte en ¢l afiot } X
100

Causas de ins variaciones  Sc cumple ba meta programada ab cigrre del cuarte trimestre con ¢l 10025 al ejeeutar ur proyceto de uno programado de mtracstructura, lo anterior ca razén de que los trabajos sc cjccutaron dentro de un tiempo menor al programade,
debido a que ¢l proveedor incluyo mas personal en Ty obra de de conexidn tome de agua en el plantel Rio Santingo.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de T meta, a institucidn contard con una red hidrdulica adecuada que permitird Ia contratacion def suministro de agua para el plantel y en heneficio de los alumnos del plantel Rio Santiago.

Responsable del Area de Planeacidn Responsable def Programa Presupuestanic Titular dela Unidad Responsable
|| & —
Patricia Guadalupe Curdona Rosales Analy Fabiola Estrada Hemdndez Luis Eemando @ruz Hernandez
Direccion de Desarrollo Institucional Directore Administrative Dirdetor Geiieral
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Planeacion Anual 2022

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimicnto

L3P Centro de Ensefianza Técniea Indosirial

K027 Mantenimiento de infraeshructira

Nivel Resamen

Contribuir a gencrar cntomas
favorables para cl proceso de
ensefianze-aprendizaje en los
diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema
Edncativo Nacional.

Fin

Causas de las variaciones

Indicador

Tasa bruta de cscolarizacion
de educacidén media superior.
Total

Unidad de Fipo de
Férmula Medida Caileule
(Matricula total al inicio  Matricula Porcentual
del ciclo cscelar n
Poblacion en edad tipica
en el ciclo escolar n} X

100

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m,

Numerador Anual Densminador Annal
Tipo %a del Resultade
Dimension Cumplde det
Frecuencia  Programads  Reprogramads  Prograomads Ajustado Aleanzada  la Meta Indicador
Eficagia- 5162703 5230594 6671637 0 0.0% 0%
Estratégico-
Anual

Durante &l ciclo escolar 2021-2022 ta cobertura de educacion media superior ascendit a 5,230,594 estudiantes matriculades en tas modalidades escotarizadas y no escolanizada, cumplicndo Ja meta anual establecida sl 1007 Esto es

resultado de |a entrega de beeas a fin de disminair la desercién csoolar otorgando un apoyo ccordmico a los estudianics inscritos en alguna institucion piiblica de cdueacion media superior, ampliando 1a oferta educativa cscolanizada a
través de los bachilleratos tecraldgicos y camunitarios; impulsando Ta educacion no escolarizada que permite mayor flexibilidad y apertura al procese de aprendizaje, a traxés de los servicios de Prepa en | inea-SEP, Preparatoria
Ahierta, Educacién Media Superior a Distancia, y de opciones inclusivas como son los Centros de Atencién para Estudiantes con DHscapacidad y los Ceniros de Formacidn. Capacitacion y Certificacion para ¥ en el Trabajo

Efectas de las variaciones

Durante &l eiclo escolar 2021-2022, en la educacién media superior se fortalecieron los procesos pava elevar fa calidad de la educacidn y ampliar ¢l acceso a una formacion integral de los jovenes. 3¢ conrsolidd la expansion de nuevas

opciones educalivas con diversas modalidades para cursar la educacién media superior ¥ representan un esfuerze de democratizacion para el acceso de todos los sectores de La poblacion, sobre todo de los grupes vulaerables mediante
servicios y becas que les ayuden a continuar sus esrudios y les propotciona aprendizajes y capacitacion, no sélo para futuros estudios sino para la vida y el tmabajo.

La comunidad estudiantil de Porcentaje de espacios { Nfimero de espacios Plantel Porcentual  Eficacta- 4] 0 0 0 0 0% 0%
cducacidn media superior y cducativos, de investigacion y - educativos, de Estratégico-
supcrior cucnitan con cspacios  cullurales ¢ deportives con investigacion, culturales Anual
edueativos, de irvestigacidn,  mantenimiento o deportivos que
culrurales o deportivos con el cuentan con
manienimiento requerido para mantenimiento en el afio
Proposita | su buen fimcionamiento. t/ Nﬁmem dr‘:
espacios educativos, de
invesligacion cullurales
o deportivos con alguna
nccesidad do
mantenimicnt
detectada en el afio 1 ) X
100
Causas de Jagvariaciones  Las metas en la planeacisn anual s2 registran en cero, en tanto no sean aprobadas catteras de inversion, sin embargo. durante el ejercicio 2022, no fiueron autorizadas carteras de inversidn para el programa K027,
Efectos de lus variaciones  Las metas en la planeaciin annal se repisiran en cero, en tanto na sear aprobadas carteras de imversion. sin embargo, durante el ejercicio 2022, no fueron autonzadas carteras de inversion para el programa K027,
Programas de maniesimiento  Porcentaje de programas de { Nimero de programas  Mantenmmient  Porcentual  Eficacia- 0 a 0 0 00 0%
en desarrollo parm mantenimicnto dc dec mantenimicnio para o Estratégico-
infracstructura cducativa, dc infracstructura educativa cn infracswctura cducativa Anual

investigactdn, cullurat o
deportiva implementados

Componcnte 1

Causas de fas variaciones

desarrotlo

en desarrotle en el
periodo ¢ / Nimero
total de programas de
mantenimiento para
infraestruchira
autorizados al programa
presupucstario con
asignacion de recursos
en el periodo t) X 100

Lus metas en la planeacion anual se registran en cero, en tante ne sean aprobadas carteras de inversion, sin embargo, durante el efercivio 2022, no fueron aatonizadas carteras de inversiin pura el programa K027, debido a qute no se

aprobaron las fichas técnicas por la Secretaria de Macienda y Crédito Pablico. por lo que no se asigno recurso para la entidad en este Programa Presupuestmio en el PEF 2022,

Efectos de fas variaciones  Como efecto de no tener asignado presupuesto en el programa prestipuestario 1o se ejecutaron manienimientos preventivos en los planteles del Centro de Ensenanza Técnica Industrial.

06/03/2023
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L3P Centro de Ensefianzn Técnica Industrial

K027 Mantenimiento de infraestructura

Nivel Resumen
Presentacion de solicitudes de
pregramaz de mantenimicnio
pury infrasstrueturs educativa,
de investigaciom, cultural o
deportiva para asignacion de
clave de cartera de inversién

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de as variaciones

- Registro del avance fisico
acumulado de programas de
mantenimiento de
infraestructura educativa, de
nvestigaeidn, cultura o
deporte.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Planeacién Anual 2022

Indicador

Porcentaje de solicitudes de
programas d¢ mantenitmicnto
para infraestructura educativa

Parcentaje de avance
porcentual de cjccucion de los
programas de mantenimiento
de infraestructura educativa,
investigacion, culnra o
deporte.

SECRETARIA PE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de Tipo de

Formuln Medida Cilculo

{ Niimerg de solicitudes | Mantenimicnt  Porcentual
de programas dc [}

mantenimiento pars
infraestructura educativa
con asignacidén de clave
de cartera de inversidn
enelaiot / Nimero
total de solicitedes de
programas de

manteni miento para
infraestructura educativa
para asigrecicn de clave
de cartera de inversion
eladio t ) X 100

( Avance porcentual de  Programa Porcentual
cjceucion de los
programas de
mantenimiento de
infruestraciura
educativa, de
investigacion, culhuwa o
deperte al periodo t /
Avance porcentual de
ejecucion de los
programas de
mantenimient de
infraestricivura
educariva, de
investigagion, cultum o
deporte estimado e cl
siigt ) X 100

Tips
Pimension
Frecuenela

Efieacia-
Gestion-
Trimestral
independien
e

Eficacia-
Gestitn-
Anual

Reporte de seguimiente de ka Planeacion Anuai 2022

Periodo:Anual

Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m,

Las metas co la plancagidn anual s¢ regisiran cn ccro, en tanto no scan aprobadas carteras de inversion, sin embarge, durante ol cjervicio 2022, no fucron autorizadas carferas de inversion para ¢l programa K027,

Las metas cn la plancacidn anual 8¢ registran en ecro, cn tanto o sean aprobadas carteras de inversion, sin embargo, durantc cl gjereicio 2022, no fucron autorizadas carteras de inversidn para of programa K027

Numerador Anual Denominador Amual
%o del Resultado
Cumpl.de del
Programada Reprogr Programad Ajustad, Al d In Meta  Indicader
1] 0 0 0% 0%
0 0 0 0% 2

aprobaron las fichas técnicas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, por lo que 1o se asigno recurso para la entidad en este Progmme Presupuestario en el PEF 2022,

Efectos de las variaciones

Responsable del Ama de Planeation

Patricia Guadalupe Cardona Rosales|
Direccion de Desarrollo Institucional

06/03/2023

Respansabla del Programa Presupuestario

Analy Fabiola Estrada Hemander
Directora Administrativa def CETI

Como efecto de 110 tener asignado presupuesto en el programa presupucstario 10 s¢ gjecutaron mantenimientos preventivos en los plauteles del Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

Tiular de la Unidad Responsable

=

Lus metas en la pluneacion ununl se registrun en cero, en tanto no sean uaprobadus curterns de inversion, sin embargo, durante ¢l gjercicio 2022, no fueron awtorizadus carteras de mversién para el programa K027, debido o que no se

Luis Fernando Offiz Hermandez

Director General

Pagina 15 de 23



o SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE
EQUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2022
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

M001 Actividades de apeyo administrativo

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo:Anusal

Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m.

Numerador Anoal Denominador Amueal
Tipy % def Resultado
Unidad de Tipode  Dimensiin Compl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célente  Frecuencia Programada  Repregramada  Programada Ajustado Aleanzada  laMeta  Indicador
La asignacion cstratégica de los Porcentaje de arcas cn { Total de drcas con Arca Porcentuat | Eficacia- 3 8 g g 8 100%% 100%
TCCUra0s presupucsales, para  operacion con presupuesio presupucsto asignado Gestién-
afrecer servicios educativos de  asignado. Total de areas del CETI Anual
Fin calidad y fortalecer la 1X 100
investigacidn cientifica y el
desamrollo tecnolépica del
CETL
Causasde las yariagiones  Sc dio cumplimignto a fa metr progromada al 100%% con ¢l presupucsto autorizado y calendarizacion conforme a las negesidades v techo prosupucstal en los diferentes capitulos de gasto.
Efectos de las varinciones  Como cfccto del cumplimicnto, cada direceion cucnita con presupucsto avtorizado para ¢l cumplimiento de metas a través de proyectos ingtitucionales.
Agsignacidn cstratégicade los  Porcentaje del presupucsto { Total dg presupuesto  Prcsupucsto  Porcentual  Eficacia- 39467040 60501642 60301642 5876845055 S8768419.5 100°% 100%
recursos presupuestales para ejercido respecto del ejercido en elaniot / Gestion- 5
brindar servicios de edugacién  presupuesto modificado Tatal de presupuesto Anual
Proposito 1 itecnoligica v fortalecer la modificado en el ada t )
investigacion cientifica y el X 100
desarrollo tecnologico en e
CETI.
Causas de las variaciones  Se cumple la meta programada en un £00%, al ejercer $58768419.55 de un presupuesto programado de $58768419.53. derivado de las adecuaciones presupuestales,
Efcetos de las varfaeiones  Como efecto del cumplimienio de la meta se ejerce de torma eficiente o presupuesto sin la realizacién de adecuaciones,
Giestionar anualmente el Porcemaje de fireas con ( Tolal de areas con Area Porcentual Eficacia- 3 8 8 g 8 100% 100%
ejereicio presupuestal de Jas ejercicio presupuestal ejercicio presupuestal Gestidn-
Componcnte 1 27588 del CETL. para llevar a Total de dreas del CETI Tnmestral
P cabo las actividades )X 100 independien
compromehdas en sus te
Programas de Trabajo Anuales.
Causas de las variaciones  Sc da cumplimicnto 2 la meta programada cn un 1004, debido a que 8 dreas del Centro de Enscfianze Técnica industrial cucntan con Presupuesto auterizado de recurses fiseales y propios.
Efcctos dc las variaciones  Como cficto deb cumplimicnto de Ta meta, las 8 &rcas del Contro de Enscianza Técnica Industrial cucatan con presupucsts autorizado. v s¢ cyitan subgjercicios.
Realizar trimestralmente Movimientos de calendario Movimientes de Presupuesto  Absoluta Eficacia- 4 4 0 4 4 100% 4
Actividad | movimientos de calerclario de  durame el gjercicio. calendario realizados al Gestion-
fes centros de costo del CETI. cierre del ejercicio Trimestral a

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones.

06/03/2023

Se dio cumiplimiento a la meta al 100°,, en el Altimo imestre se hace ¢l envio del flujo de efectivo los movimientos gue se han realizado, entre recursos fiscales y propios.
p L gt

Como efecto det cumplimiento de La meta, al $inal del trumestre se regstran los thyos de eteciivo ante ia Secretana de Haclenda y Credito Publico,
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Responsable del Area de Planaacién Raspansable del Programa Presupuastarlo
N
Patricia Guadalupc Cardona Rosales Analy Fabiola Estrada Hemdndez
Direecion de Desarrollo Institucional Ditectora Administrativa del CETI

06/03/2023

Reporte de seguimiento de la Planeacion Aouat 2022
Periodo: Anual

Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:3%9 p. m,

Titular de ta Unldad Responsable

Luis Fernando (}mz Hemiandcz
Director Generdl
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3 ; SECRETARIA DE DL L L Periodo:Anual

SRR LU LTS Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 20/02/2023 68:22:3%9 p. m.

L3P Centro de Ensefanza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo 2 fa funcién pribliea y buen gobierno

Numerador Anial Denominador Anual
Tipo Yo diel Resultado
Unidad de Tipsde  Dimensitn Cuopl.de del
WNivel Resumen Indicador Frmla Medida Caleuly Frecuenciz  Programada  Reprogramada  Progranads Ajustado Alcarzada  laMeta  Indicador
A que los scrvidores pablicos  Porcentaje de cumplimnicnte  { Actividades del Actividad Porcentual  Eficacia- 76 76 76 76 119 156.579%  156.579%
Fin del CETI actien de mancra dcl sistema dc cvaluacién de programa realizadas / Estratégico-

- honesta, eficiente y resultados de tos Organos Actividades Trimestral
 transparente en i CETL Iuternos de Control. programadas ) X 100 acurmulado

Cansas de Ias varfaciones  Sesupera la meta amal programada en un 156%q al realizarse 119 acuvidades de las 76 programadas, toda vez que s realizaren las actividades programadas por las Areas de Quejas, Denuncias ¢ investigaciones, Responsabilidades,
Auditoria y Mejora de la Gestion, legrando con ello ¢l comiplimiznto planteado v se recibieron més vistas de las persenas omisas o extemporanzas en la presentacion de su declaracién patrimonsal.

Efectos de las variaciones  Como efectos de superar el cumplimicnto de la meta. se mantiene ¢l control interno de la institucion, el éptimo desempeiio de los servidores plblicos, asi come el desarrollo eficient: de fa gestion admimistraiiva v al correcto mangjo de
ios recursos plblicos,

Los Servidores Piblicos del Percentaje de cumplimiente  { Actividades realizadas  Actividad Parcentua!l  Eficacia- 76 76 76 76 19 156.579%  156.579%
Propossto 1 CETT actlian con honestidad,  del Programa Anual de Actividades Gestion-
eficiencia y fransparencia. Trabajo del OIC. programadas ) X 100 Trnimestral a

Cansns de jas variaciones  Sesupera la mem anual programada en un 1566 al realizarse 119 actividades de las 76 programadas. toda vez que se realizaron Jas actividades programadas por tas Areas de Quejas. Dennncias & investigaciones. Responsabilidades,
Auditoria y Mejorz de la Gestidn, logrando con ello ef cumplimiento planteado y se recibieren mas vistas de las personas omisas o extemporineas en la presentacién de su declaracion pairimonial.

Efectos de tas vaviaciongs  Como efectos de superar el cumplimiznto de la meta, se mantiene el control interno de [a smsbitucion, ¢l dptimo desemipeiio de tos servidores piblicos, asi come el desarrollo eficiente de a gesién administzativa y al correcta mane(o de
los recursos piblicos.

Contribuir a mejorar la Indicador de acciones ( Acciones de mejora Actividad Porcentual  Eficacia- 13 5 15 15 15 108%% 100%
Componente | regulacion, la gestion y los programadas de mejora, realizadas / Accioncs ‘_Gc_stic’m-
procesos del CETIL de mejora programadas ) Trimestral
X 100 acumulade

Cauvasife as variacicmes  Se comple la meta programada con un 1005, al realizar 15 accianes de mejora realizadas de las 15 accienes programadas, come resnliado del puntual seguimiento a las acciones en materia de conrol interno, profesionalizacion de los
servidores piiblicos, aprobacion v registro de las estucturas organizacionales, capacitacion del personal. simplificacion y mejora de procesos v el mareo normaliva.

Efectos de fas variaciones  Como efectos del cumplimiento de ta meta, se cuenta con la estructura organica auterizada y registrada, se trabajd en la actalizacion de normas, asi misino se dio cumplimiento al programa ea materia de capacitacion y
profesionaiizacion de los servidores pithlicos.

Verificar que los temas Indicador de Lincas de Accion  Lincas de Accion Actividad Absoluta Eficacia- I5 15 0 s 15 100% 15
ingorporados al Programa de Mejora realizadas en el afio. reabizadas, Gestion-
L Anual de Trabajo del Area de Trimestral
Agivigag Desarrollo y Mejora de la acuraulado
Gestién se cumplan en tiempo
y forma.

Cansas de las variaciones  Sc cample la meta programada con un 100%%, af realizar 15 acciones de mejora realizadas de las 15 aceiones programadas, como resultado del puntual scguimicnto a Ias accioncs co matcria de contrel interno, profesienalizacion de los
servidores piblicos, zprobacion y registro de las estructuras organizacionales, capacitacion ded personal, simplificacion y mejora de procesos v el marco normative

Efcctos de las variaciones  Como ctectos del cumplimiento de Ta meta, s¢ cucnta con la cstructura orgénica autorizada y registrada, se trabajd en la actualizacién de normas, asi mismo se dio cumplimicnio at programa cn materia de capacnacion y
prefesionalizacion de los servidores plblicos.

Ampliar la cobertura, impacto  Indicador de Auditorias { Mimere de auditerias  Auditoria Porcentzal  Eficacia- 4 4 4 4 4 100% 1002%
y efecto prevenive de la Directas con Alto Impacto ejeculadas, en < Gestion-
fiscalizacién. programa anuaj de Tramestral

Componente 2 auditorias / Namero de acumutado

auditorias programadas,
en ¢l programa anual de
auditorias ) X 100

Canspy ds Jax varigciones  Se da cumplimiento a ka meta programada en un 100%, al programar y ejecutar 4 puditorias de las 4 programadas, toda vez que. se pragramd y ejecuto una auditonia al mbro 300 al Desempedio en fa que sc reviso las actvidades del
programa presupusstaric EO67 Servicios de Educacitn Media Supenor.

Efectos de kas varizcionss  Comao efectos del cumplimiento de la meta, se die complimiento al programa anual de auditonas dsl spereica 2022, ”
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

Reporte de segnimiento de la Planeacion Anual 2022
Periodo: Anual

Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:3% p. m.

Numerador Anual Penominador Anoal
Tipo Yo del Resultado
Dnidad de Tipode  Dimensidn Cumplde del
Nivel Resnmen Indicador Formula Medida Cileulo  Frecuencir Programada  Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Iz Meta  Indicador
Lievar acabo ta gjecucidn de las| Obscrvaciones de Alio Nimero de Evaluacion  Absoluta Eficacia- 4 4 ) 4 8 200% 4
auditorias cn cumplimicnto del | impacto Observacioncs de Alto Gestron-
Programu anual de trabajo Impacty, detevtudas en Trimestral
lns auditorias, calidad de acumulado
{as observaciones de alto
Actividad 1 impacto detectadas en
las auditorias, calidad de
las

observaciones
detectadas en las
auditorias,

Causas de Jas variaciones

Efectos de [as variaciones

Se spera la meta programada en un 200%, al delenninarse un tofal de 8 observaciones de alto impacto de las 4 programadas, lo anterior debide a que en el cuzrta trimestre derivade de los trabajos efectuados en la auditoria 4/2022, se
deferminaron 2 observaciopes relativas a fa MIR del Programa presupuestal E007 y mietas institucionales.

Como efectos del cumplimiento de la meta, se espera que con las recomendaciones emitidas, los repartes de seguimiento de la MIR y metas mstinicionales del programa presupuestatio E007 scan acordes a la evidencia proporcionada
por las diversas dreas.

Inhibir y sancienar las pricticas Indicador de investigaciones  ( Niimero de denuncias  Accion Porcentual  Effcacia- 30 30 30 30 37 123.333%  123.333%
COrnuptas. en las que se inicia la Gestion-
investipacion, / Trimestyal
Componente 3 Niimero de denuncias acumutado
recibidas por el drea de
quejas en el OIC del
CETT) X 10¢
Causas de |as variaciones  Se supera la meta programada en un 123%, fo anterior debido a que se realizaren un tolal dz 37 acciones de investigacidn de las 30 previstas, debido a que se recibieron vistas de omisos en fa presentacion de la declaracidn patrimonial;

Efectos de las variaciones

Llevar acabo los
procedimientos de
investigacion del area de quejas
en tiempo y forma,

Actividad |

Cansas de [as varisciones

Bfcctos de las variaciones

46/03/2023

sin gmbargo, sc re¢ibicron mas denuncins por otms conductas, razdn por la que sc logrd cumplie con la meta establevida,

Como efecto del curnplimiento de Ty mets, debido o Ja carga de trubajo derivada de las vistus por omisos en ef cumplimiento de T decarucion pamimonial y ¢l recibimiento de denuncias por oiras conductas se fograron completur las
vestigaciones.

Indicador de denuncias { {Denuncias en Accidn Porcentual  Eficacia- 30 30 30 30 37 123.333%  123.333%
rcaptacion x 0} + Gestion- |
(Denuncias en Trmesiral
nvestigacion X 6) + acumulado

{Denuncias en archivo x
9} + (Denuncias en
responsabilidades X 10
Total de denuncias
recibidas en el ufio
Denuncias - concluidas
por improcedencia o
mcompetencia ) X 100

Sc supcra la meta programada en un 123%;, lo anterior debido a que se recibicron 37 denuncias de las 30 previstas, debido o que se recibicron vistas por omisos cn la prescntacidn de la declaracign patrimoniat y existié un aumento cn
las denuncias presentadas por otras conducias.

Como efecto del cumpliiniento de 1a mewa, se considera que el hecho de que se generen menos vistas por emisos de las que generalmente se reciben implica que aumentd el porcentaje de servidores pablicos que cumplicron con su
obligacién,
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BRI ST Sistema de Informacion para Ja Planeacién y ef Seguimiento
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O0H Actividades de apoyo a ia funcién piblica ¥ buen gobierno

Reporte de seguimiente de la Planeacion Anual 2022
Periodo: Anual

Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m.

Nomerador Anual Denominador Anual
% det Resultxdo
Cuampl.de del
Programadn  Reprogramiada Programada Ajustado Aleanzada It Meta  Indicador
23 23 0 23 58 252.174%% 5%

Se supera la meta programada en el trimestre en un 35294, al contar con un toial de 58 cxpedientss de responsabilidades dz 23 que se tentan previstos, toda vez gue este fue el nlimero de expedisntes que la autoridad imvestigadora
p PrOEL: p P q U 4 P q

Tipo
Unidad de Tippde  Dimepsién
Nived Resymen Indicader Férmnla Nledida Caleizic  Frecuencia
Instaurar log procedimicntos Indicador de icsponsabilidades .5 (TA + RE}+ .5 (FL)  Expedicnte Absoluta Eficacia-
diciplinarios, y cnsu caso Gestion-
Actividad 2 imponer las sanciones que Trimestral
corresponden en tietnpa ¥ acumulado
forma.
Canisas de Ins variaciones
determind procedente tumar a estas Area de Responsabilidades, con base en el resultado de fus lineas de sovestipacion gjecutadas,
Efictos de fas variaciones

Administrativas.

Responsablé del Area de Planeacio

- |

Pairicia
Direccion

dalupe Cardona Rosales]
Desarrollo Institucional

06/03/2023

Como efectos del cumplimiento de la meta, se brindé atencion & mas provedimmentos de responsabilidades, en los cuales se emetieron las deternunaciones que resultaron procedentes conforme a fa Ley General de Responsabilidades
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L3P Centro de Enseiianza Técnlca Industrial

5143 Proprama de Becas Elisa Acuiia

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo %o del Resultadoe
Unidad de Tipode  Dimensitn CumplLde del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Calenlo  Frecuencia Programada  Reprogramada  Programada Ajusiado Alcanzada I Meta Indicador
Contribuir a garantizar una Tasa bruw de cscolarizacidbn  (Matriculn total al inicio  Matricula Porcentual  Eficacia- 4599796 4647443 10923365 10923165 4647443 100,108 42,546%
educacion de calidad cn cl de cducecion superior. Toal  del ciclo ¢scolarn / Estratégico-
Fin Sisterna Edugativo Nucional en Publecion en edad tipica Anual
los niveles medio superior, en el ciclo escolar o) X
superior y posgrado 100

Cansas de Ias varjaciones  Durante el ciclo escolar 2020-2021 la cobertura de educacién superior ascendit a 4,647,443 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadas ¥ no escolarizadas, eumpliendo la meta anual establecida al 10025, Esto es
resuttade dedistintas acciones para incrementar las opciones de acceso de los jévenes a instituciones de educacin superior con el apoyo de diverses programas como el de Becas Elisa Acuiia, Jovenes Escribiends el Futuro, las
Universidades para cl Bicnestar Benito Judrez Garcia y el Programa Expansion de la Educacion Mcdia Superior y Superior, Adicionalmente, sc ha pucsto cn operacion las Universidades Intereulturales, s¢ implemento la Estratogia
Nacional de Educacidn Inclusiva, ef Programa Emergente de Rechazo Cer, se han impulsado los modelos de educacién a distancia que operan la Universidad Abierta y a Distancia de México y el Tecnolorice Nacional de México

Efectos de las varineiones  En el ciclo escolar 2021-2022, Ta politica de educacién superior se orientd en una parte, en el contexto del segundo afio de 1a emergencia sanitarin provocada por el COVID-19, en coordinar acciones con las autoridades estatales y las
instituciones de educacion superior para dar continuidad a lus actividades de dovencia, investigacion humanistica y cientifica, de extensidn y difusion de la culra, combinando las modalidades presenciales. en linea, semipresenciales y
mixtas.La mayor pricridad para las autoridades y las instiruciones fue maniener en operacion los servicios educativos y los apoyos a los alumnos que provienen de los hogares con menores niveles de ingreso

Porcentaje de cobertura del { Actores del Sistema Becario (a)  Porcentual  Eficacia- 154 154 3051 3051 140 90.907%  4.589%
Los actores del Sistema programa. Educativo Nacional que Estratégico-
Educativo Nacional desarrollan reciben becas por parte Anual
una formacién académica del pregrama en el afio t
intggral. Se entiende por Total de actores del
actores del Sistema Educativo Sistema Eduveativo
NMacional a alumnos/as. Nacional en ¢l afio t } X
epresados/as, docentes, 100

Indicadug2 profesores/as, personat docente,

personal académice,
profesorcs/as -
investigadores/as,
investigadores/us y personal
,con funciones de direccidn
(directores/as) que atienden las
UR a través de este programa.

Cansas de Iy variacienes  Se oblavo un 90% de becadus por le yue no se cumpli6 la mela, o causa de que solo se benefiviaron a 140 alumnos de Educacitn Superior de los 154 programados. Debido a que se beneficiaron a 14 esmdiantes de Educacion Media
Superior que resuitaren como NO INCORPORADOS al programa §311 de los semestres de ?mo y 8ve. Derivado a la periodicidad que marean las Reglas de Operacién del Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacion
Media Superior Bemulo Juarez pare el ejercicio fiscal 2022

Efectos dg Ias yariaciones  Como efecto del incumplimiento de |2 meta. no todos Tes beneficiarios fueron de Educacion Superior, debido a que en ef semestre agosto-diciembre 2022 se ofrecio Tn Beca al grupo de estudianies de 7mo y 8vo de Edueacién Media
Superior que no tendrian el benefiviv de la Beca Universal.
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L3P Ceniry de Ensefianza Técnica Indusirial

$243 Programa de Becas Elisa Acufia

Indicador

Porcentaje de permancncia
Los actores del Sisicina cscolar de estudiantes beeados
Educativo Nacional desarrollan  del mivef licenciatim,
una formacidn acadéruica
integral. Se entiende por
actores del Sistema Educative
Naciona) a alumnes/as,
egresados/as, docentes,
profcsares/as, personal docente,
personal académico,
profesures/as -
investigadores/as,
investigadores/as y persenal
con funciones de direccion
(directores/as}) que atienden las
UR 4 través de ¢sic programa,

Causas de Ias varinciones

Nivel Resamen

Proposito 1

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipe de
Férnmla Medida Célenln
{ Numero de cstudiantes  Becario (a) Porcentual

beeados del nivel
licenciatura al finat del
periodot / Total de
estudiantes becados del
nrvel bicenciamra al
ricio def periodo t ) X
100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2022
Periodo:Anual

Fecha de envio: 20/02/2023 08:22:39 p. m.

Nomerador Anual Denominador Anual
Tipo Y el Resultado
Dimensiin Cumpl.de del
Frecuencia  Programada Reprogramada Programada Ajustado Adeawzada  Ia Meta Indicador
Eficacia- 154 154 i34 154 140 90.9099%  50.909%
Estratégico-
Anual

Se obtuvo un 90%a de becados por Io que no se cumplid la met, a causa de que scio se beneficiaren a 140 alumnos de Educacion Supenor de los 154 programados. Debido a que se beneficiaron a 14 estudiantes de Educacion Media

Superior que resultaron como NO INCORPORADOS al progmma 531t de Jes semestres de Tmo y #vo. Derivado a la periodicidad que marcan las Reglas de Operacion del Programa Beca Universal para Estudianates de Educacion
Media Superior Benito Juarez para el cjercicio fiscal 2022,

Efectos e las. variaciones

Superior que no tendrian e} beneficio de la Beca Universal.

Becas del mvel hicenceatura
otorgadas,

Porcenlaje de becas olorgadas
a cstudiaates de nivel
fiecnciatura,

Componeute 1

Causas de las variaciones

{ Tolal de becas Becaria (a) Porcentual
otorgadas de nivel
Ticengiaturg en el
periode correspondiente
Total de becas
programadas de nivel
licenciarurz en el
periodo correspondiente
1X 104

Coma efecto del incumplimiento de 12 meta, no tedos los bepeficiarios fasron de Edacacion Superior, debido a que en el semesire agosto-diciembre 2022 se ofrecid la Beca al grupo de estudiantes de 7mo y $vo de Educacion Media

Elicacia- 154 154 154 154 140 90.909%  90.50%%

Gestion-
Semcstral
acumulado

Se obluve un 90% de becados por [e que no se cumplil la meta, a causa de que sele se beneficiaron a 44 alumnos de Educacion Superior de los 154 programados. Debude a que se beneficiaron a 14 estudiantes de Educacion Media

Superior que resultaron come NO INCORPORADOS al programa S311 de los scmestres de 7mo y 8vo. Dertvado a da peniodicidad que marcan fas Reglas de Operacion del Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacion

Efectos de las varisciones

Media Superior Benito Judrez para cf cjercicio fiscal 2022,

Superior que no tendrian e beneficio de la Beca Universal.

Publicacsdn de convocatorias
para el otorgamiento de becas

Actividad 1

€ augas de lus variaciones

06/03/2023

Parcennaje de convocatornas
publicadas para <l

otorgamiento de becas

{ Namero de Convocatona  Porcentual
convocatorias

publicadas para cf

otorgamiento de becas

cn ol periodo t

Namerp de

cenvouatonds

programadas a ser

publicadas en el periode

1) X100

Como efecto del incumplimienta de Ia meta. no todos los benefciarios fueron de Educacion Superior, debido a que en el semestre agesto-diciembre 2022 se offecid la Beca al grupo de esmdiantes de 7mo y 8ve de Educacidn Media

Eficacia- 2 3 2 2 2 L00%% 100%0
Gestion-

Scmestral

acumulado

Se¢ da cumplimicnto a la meta pregramada cn un 10025, al ciitit las 2 convocatorios de tas 2 programadas cn cl afio.
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

5243 Proprama de Becas Elisa Acuiia

Numetrador Anual Denominador Anual
Tipo %o del Resultado
Dnidad de Tipode  Dimensitn Cumpl.de el
Nivel Resumen Indicador Formula Medida, Calculo  Frecuencia Programada  Repregramada  Programada Ajustado Aleanzada  InMeta  Iadigagor

Efectos de las variaclones  Como cfecto det cumplimicnto de fa meta, cucnta con una amplia participacidn por parte de los cstudiantes para ser beneficiarios de Ia misma para Bducacion Media Superior (7mo y 8va semestre) y Educacion Supcrior pucda solicivar
una beea que Ics permita continuar con sus cstudios.

Validaciéon de solicitudes para | Porcentaje de solicitudes (Niunero de solicitudes  Solicitud Porcentual  Eficacia- 650 650 650 650 757 116462%  116.462%
el otorgamiento de becas. validadas para la entrega de  validadas de becas en el Gestion-
becas periodo comrespondiente Semestral
Actividad 2 Niimero de solicitudes acumulado

de beeas recibidas en el
periodo corrcspondicnte
1X 100

Causas de las varisciones  Se da cumplimiento a la meta prograinada en un 100% al validar 757 solicitudes de las 737 recibidas, come consecuenciz de un alto interés de afumnos en participar en las convocatorias para el otorgamiente de becas

Efectos de las varinciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, 757 estudiantes tvieron la oportunidad de beneficiarse y participar por una beca de ES.

Validacidn de padrones para ¢l Porcentaje de beneficiarios del { Namero de Becario (a)  Porcemtual  Eficacia- 154 154 154 154 140 90.909%  S0.909%
vlorgamiento de becas. padron validades beneficiarivs del padron Gestion-
de becas validados en el Semestral
L periode correspondiente acumutado
Actividad 3 NagicHE do

beneficiarios del padron
de becas en el periodo
correspondients } X 100

Causas de las variaciones  Se obluvo un 90°s de becados por Lo gue no se cumplié la mets, a causa de que salo se beneficinron a 140 alumnos de Educacion Supenior de los 154 progmmudes. Dehido 1 que se beneficiaron a 14 estudientes de Educacion Media
Superior que resultaron come NG INCORPORADOS al programa 8311 de los semestres de 7ma y 8vo. Derivado a la periodicidad que marcan tas Reglas de Operacion del Programa Beca Universal para Estudiontes de Educacion
Media Swperior Benito Judrez para gl ejetcicio fiseal 2022

Efectos de las variaclones  Como efecto del incumplimientn de la meta, no todos los beneficranos fueron de Educacion Superior, debido a que en el semestre agosto-diciembre 2022 se oftectd la Besa ol grupo de estudiantes de 7mo y 8va de Educacion Medin
Superior que no tendrian ¢l beneficio de la Beca Universal

Responsable del Area de Planeacién

| Programma Presupuestario Titular de 1a Unidad Résponsable

-
i o £
- = ' a
- - - T —
Patricia C(fuadalupe Cardona Rosales c] Catmen Alvarady/Ortiz Luis Ferpando Ortiz Hernandez
Direccion de Desurrollo nstitucional Dircctora it Directvr General
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